
 
PROTOKOLL FRA SI NORGESUNIONENS REPRESENTANTSKAPSMØTE 

16. SEPTEMBER 2023 

 
Sak 1-23 Åpning av representantskapsmøtet  

Unionspresident Grethe Mary Sørensen åpnet møtet og ønsket hjertelig velkommen til 

representantskapsmøtet. Det ble tent lys og holdt ett minutts stillhet for soroptimistene som er gått 

bort i perioden 01.06.2022-05.09.2023: 

 

Anne Mari Wiig Bogstrand  SI Halden 

Bjørg Jorunn Hoff Østberg  SI Ringsaker 

Brita Hanssen    SI Kongsvinger 

Edith Krømke    SI Sandefjord 

Elin Rannem    SI Steinkjer 

Ellen Stangebye Barka   SI Strand 

Ester Kirkevold    SI Skien- Porsgrunn 

Kiss Sæther    SI Ringerike 

Lill Johanne Bjørnbeth    SI Sandnessjøen 

Louise Marie Paulsen   SI Bærum 

Nan Hartvedt    SI Bærum 

Tordis Oveland Thorsen   SI Arendal - Grimstad 

Torill Døhl    SI Mo i Rana 

 

Sak 2-23 Navneregistrering  

Navneopprop ved landssekretær Liv Bodil Hansen  

 49 av 51 klubber møtte (SI Røros og SI Kristiansand stilte ikke). 

2 klubber møtte med 1 representant (SI Sandnessjøen og SI Mo i Rana). 

96 representanter var til stede ved navneopprop.  

 

Sak 3-23 Valg av møteleder, representanter til å underskrive protokollen, redaksjonskomité og 

stemmetellere 

  Følgende ble foreslått og valgt ved akklamasjon: 

a. Møteleder: Anne Mette Øvrum, SI Kongsvinger. 

b. Representanter til å underskrive protokollen: Guro Bulien, SI Arendal-Grimstad og Tone Urstad, 

SI Rygge. 

c. Redaksjonskomité (for resolusjoner): Aud Tåga, SI Tromsø, Janine Schaller- Bøyum, SI Bærum og 

Agnete Kjellin, SI Trysil 

d. Stemmetellere: Hege Busterud (leder): Kristi Filseth, Aslaug Røste, Astri Busterud, Anne Marthe 

Weberg, Ellen Balstad Karlsen, Bente Krogstad, Hege Busterud.  

 

Voteringsregler og avstemmingsprosedyrer ble gjennomgått. 

 

Sak 4-23 Godkjenning av innkalling og dagsorden 

   

Vedtak:  

Innkalling og dagsorden godkjennes. 
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Sak 5-23 Resolusjonsforslag 2023 

Redaksjonskomitéen fremla forslag til resolusjon «Forløpsfinansiering og oppretting av flere 

jordmorstillinger». Alle klubber er gitt anledning til å gi innspill til redaksjonskomitéen. Se Sak 16. 

 

Sak 6-23 SI Norgesunionens rapporter 

a. Unionsstyrets årsrapport 01.10.21 - 31.12.22 

b. Klubbenes årsrapporter 01.10.21 - 31.12.22 

 

Vedtak: 

SI Norgesunionens og klubbenes årsrapporter 01.10.21 - 31.12.22 godkjennes. 

 

Sak 7-23 Guvernørenes årsrapport 01.10.21 – 31.12.22 

   

  Vedtak: 

  Guvernørenes årsrapport 01.10.21 – 31.12.22 godkjennes. 

   

Sak 8-23 Ekstensjonskomitéens årsrapport 01.10.21 – 31.12.22 

   

  Vedtak: 

  Ekstensjonskomitéens årsrapport 01.10.21 – 31.12.22 godkjennes   

 

Sak 9-23 Orienteringssaker  

  Det er ikke mottatt spørsmål eller kommentarer til sakene 9a-9q  
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Opphør av SI Molde 

Opphør av SI Bergen Syd 

Opphør av SI Drammen 

Mentorprogrammets årsrapport 01.10.21-31.12.22  

Studieledernes årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Moldova Moldovakomiteens årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Fortellerteateret «Valgt det…» årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Lilla sløyfer - årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Nettredaksjonens årsrapport 01.10.21-31.12.22   

FOKUS-kontaktens årsrapport 01.10.21-31.12.22 

FN-kontaktens årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Programansvarliges årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Advocacy Coordinator årsrapport 01.10.21-31.12.22 

Vedtekter for Norske soroptimisters utdanningsfond for kvinner  

a) SI Norgesunionens Handlingsplan 2021-2022, status pr.31.12.2022 

b) SI Norgesunionens Handlingsplan for 2023 

Opphør av SI Steinkjer 

Opphør av SI Harstad 

 

Kommentarer: 

• Modovakomiteen v/ Berit Vale orienterte om rettelsene i rapporten. Revidert rapport er lagt ut 

på nettet. 
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• Lilla Sløyfer. Si Drammen, som er nedlagt, har laget rapporten. Ansvaret for Lilla sløyfer er tillagt 

SI Larvik.  

 

 Vedtak: 

 Sak 9a-q tas til orientering. 

 

Sak 10-23           Enkeltsaker til behandling    

a. Strategiplan 2024-2028 

       Fremmet av Unionsstyret 2021 – 2023. 

 

Forslag til vedtak: 

Strategiplan for 2024-2028 vedtas. 

 

Avstemming: 

95 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Strategiplan for 2024-2028 vedtas. 

 

b. Forslag om endring i gjennomføring av Representantskapsmøter og Landsmøter                                                                              

Fremmet av Unionsstyret 2021 – 2023. 

 

Forslag til vedtak: 

1.  Representantskapsmøtet avholdes hvert år. I oddetallsår arrangeres et fysisk 

representantskapsmøte. I partallsår arrangeres det et digitalt representantskapsmøte. 

Landsmøtet arrangeres kun i sammenheng med fysisk representantskapsmøte. 

2. Det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet arrangeres i oddetallsår fra fredag kveld (Get 

together) til søndag ettermiddag, etter søknad fra enkeltklubber eller samarbeidende klubber. 

Møtet må legges til et egnet sted med rimelig og god kommunikasjon.   Det digitale 

representantskapsmøtet som arrangeres i partallsår, arrangeres av det sittende Unionsstyret. 

3. Klubbene betaler for sine representanter til det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet. 

Eventuelle kostnader til det digitale representantskapsmøtet betales av klubbene. 

4. Norgesunionen betaler for tillitskvinner som har en rolle under representantskapsmøtet eller på 

landsmøtet.  

5. Ordningen gjelder fra 2026. 

 

Alternativt forslag 1 - Fremmet av SI Bergen  

Pkt. 5 endres til: 

Ordningen gjelder fra 2024 

 

Alternativt forslag 2 - Fremmet av SI Grimstad - Arendal 

Tillegg til pkt. 1 Landsmøtet arrangeres digitalt i partallsår sammen med digitalt 

representantskapsmøte. Dette gir mulighet for å samle klubbens medlemmer lokalt og se sammen. 

Det vil aktivisere og informere medlemmer i fellesskap.  

 

Alternativt forslag 3 - Fremmet av SI Moss 

Punkt 4 endres til:  
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Norgesunionen betaler for tillitskvinner som har en oppgave under representantskapsmøtet eller på 

landsmøtet, og dette gjelder fra 2024. 

 

Alternativt forslag 4 - Fremmet av SI Kirkenes 

Punkt 3 

Presisering: reisefordeling som i dag gjelder fortsatt. 

 

Alternativt forslag 5 - Fremmet av SI Tromsø 

Punkt 4 

Antall tillitskvinner som møter på vegne av Norgesunionen reduseres fra 2024. Unionsstyret får 

ansvar for å beslutte hvem som skal møte ut fra prinsippet om å forenkle og fornye for fremtiden 

(FFF). 

 

Alternativt forslag 6 - Fremmet av SI Bergen 

Punkt 10p behandles som sak 2 i sak 10-23. 

 

Behandling: 

Avstemming over alternativt forslag 6   

Representantskapsmøtet besluttet enstemmig å behandle sak 10p som sak 2 under sak 10-23. 

 

Det ble stemt over sak 10p (se vedtak). Som følge av vedtaket i sak 10p utgikk alternativt forslag 5.  

Alternativt forslag 4 om reisefordeling er regulert gjennom reisereglementet.   

 

SI Moss trekker sitt alternative forslag (alternativt forslag 3). SI Moss og SI Tromsø fremmer sammen 

SI Tromsø sitt forslag (alternativt forslag 5). Dette forslaget trekkes også. 

 

Representantskapet besluttet punktvis avstemning: 

 

Punkt 1 

Unionsstyrets forslag 

Representantskapsmøtet avholdes hvert år. I oddetallsår arrangeres et fysisk 

representantskapsmøte. I partallsår arrangeres det et digitalt representantskapsmøte. Landsmøtet 

arrangeres kun i sammenheng med fysisk representantskapsmøte. 

   

  SI Grimstad-Arendal sitt alternative forslag 

 Representantskapsmøtet avholdes hvert år. I oddetallsår arrangeres et fysisk 

representantskapsmøte. I partallsår arrangeres det et digitalt representantskapsmøte. Landsmøtet 

arrangeres digitalt i partallsår sammen med digitalt representantskapsmøte.  

   

  Avstemming: 

  96 var til stede under votering: Unionsstyrets forslag: For: 21  Mot:75 

  95 var til stede under votering: SI Arendal Grimstad sitt forslag: For: 77  Mot:17  Blankt: 1 

   

  Vedtak: 

 Representantskapsmøtet avholdes hvert år. I oddetallsår arrangeres et fysisk 

representantskapsmøte. I partallsår arrangeres det et digitalt representantskapsmøte. Landsmøtet 
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arrangeres digitalt i partallsår sammen med digitalt representantskapsmøte. Dette gir mulighet for å 

samle klubbenes medlemmer og se sammen, for å aktivere og informere i fellesskap.  

  

  Punkt 2 Unionsstyrets forslag  

Det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet arrangeres i oddetallsår fra fredag kveld (Get 

together) til søndag ettermiddag, etter søknad fra enkeltklubber eller samarbeidende klubber. Møtet 

må legges til et egnet sted med rimelig og god kommunikasjon. Det digitale representantskapsmøtet 

som arrangeres i partallsår, arrangeres av det sittende Unionsstyret. 

   

  Avstemming: 

  96 var til stede under voteringen. For: 95  Mot: 0 Blankt: 1 

     

  Vedtak: 

 Det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet arrangeres i oddetallsår fra fredag kveld (Get 

together) til søndag ettermiddag, etter søknad fra enkeltklubber eller samarbeidende klubber. Møtet 

må legges til et egnet sted med rimelig og god kommunikasjon. Det digitale representantskapsmøtet 

som arrangeres i partallsår, arrangeres av det sittende Unionsstyret. 

 

  Punkt 3 Unionstyrets forslag  

(Som en konsekvens av vedtaket i pkt.1 er forslaget tilpasset vedtaket.)   

Klubbene betaler for sine representanter til det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet. 

Eventuelle kostnader til det digitale representantskapsmøtet og digitalt landsmøte betales av 

klubbene. 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. For: 92 Mot: 0 Blankt: 4 

 

Vedtak: 

Klubbene betaler for sine representanter til det fysiske representantskapsmøtet og landsmøtet. 

Eventuelle kostnader til det digitale representantskapsmøtet og digitalt landsmøte betales av 

klubbene. 

 

Punkt 4 Unionsstyrets forslag 

Norgesunionen betaler for tillitskvinner som har en oppgave under representantskapsmøtet eller på 

landsmøtet.  

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Norgesunionen betaler for tillitskvinner som har en oppgave under representantskapsmøtet eller på 

landsmøtet.  

 

Punkt 5 

Unionsstyrets forslag  

Ordningen gjelder fra 2026.  
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SI Bergen sitt alternative forslag 

Ordningen gjelder fra 2024. 

 

Avstemming:  

Unionsstyrets forslag:  

96 var til stede under voteringen. For: 89  Mot: 6  Blankt: 1. 

Alternativt forslag falt. 

 

Vedtak: 

 Ordningen gjelder fra 2026. 

 

c. Forslag om endring av antall representanter – endring av vedtekt og klubblov med vedtekt  

Fremmet av SI Moss. 

 

Forslag til vedtak:  

 

Vedtekt 7.2 til Unionsloven endres til 
 

Representantskapet består av én representant fra hver klubb. 

Som følge av dette foreslår SI Moss at Klubblov 2022, Artikkel 9. 1 endres til 

Klubben er representert i Norgesunionens representantskapsmøte med én representant (jf. 

unionsloven artikkel 7.2) valgt på årsmøtet, som beskrevet i vedtektene. 

Dette krever også en endring av Vedtekt 9.1.1 til: 

Klubben velger én representant og minst to suppleanter som trer inn dersom representanten 

ikke kan ivareta sine verv. Representanten velges, som andre verv, jf. Vedtekt 7.8 og vedtekt 

8.3. 

Alternativt forslag 2 – fremmet av unionsstyret 

Vedtekt 7.2 til Unionsloven fastholdes som i dag.  
Representantskapet består av to representanter fra hver klubb. 

Alternativt forslag 3 – fremmet av SI Stavanger 

Hver klubb har en stemme, men kan møte med 2 representanter. 

 

Behandling: 

Alternativt forslag 3 er i strid med lovverket og avises.  

 

Avstemning: 

SI Moss sitt forslag 

96 var til stede under voteringen. For: 8  Mot:88  Blankt:0   

Forslaget fra SI Moss falt. 

          

Vedtak: 

Vedtekt 7.2 til Unionsloven fastholdes som i dag.  
Representantskapet består av to representanter fra hver klubb. 
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Flere av de følgende sakene krever endring i vedtekt 10.3.1 i Unionsloven. Sak 10o Forslag til 

endring av vedtekt 10.3.1 i Unionsloven (se vedtak) ble derfor behandlet før sak 10d.  

 

d.   Forslag til organisasjonsendring – opphør av vervet som landssekretærsuppleant  

Fremmet av unionsstyret 2021-2023 

 

Forslag til vedtak: 

Vervet som landssekretærsuppleant opphører fra 1.1. 2024.  

Avstemming: 

 96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt                      

 

Vedtak: 

Vervet som landssekretærsuppleant opphører fra 1.1. 2024.  

 

e. Forslag om organisasjonsendring – høringsgruppen legges til FOKUS- kontakten 

Fremmet av unionsstyret 2021 - 2023  

 

Forslag til vedtak:  

Høringsgruppen opphører, og oppgaver og ansvar tillegges FOKUS-kontakten. Høringsgruppen 

opphører fra 1.1.2024.  

  Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Høringsgruppen opphører, og oppgaver og ansvar tillegges FOKUS-kontakten. Høringsgruppen 

opphører fra 1.1.2024.  

 

f. Forslag om organisasjonsendring – opphør av vervet som informasjonsmedarbeider                      

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

Vervet som informasjonsmedarbeider opphører. Vervet opphører fra 1.1.2024 og oppgaver og 

ansvar tillegges programdirektøren i Norgesunionen.  

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Vervet som informasjonsmedarbeider opphører. Vervet opphører fra 1.1.2024 og oppgaver og 

ansvar tillegges programdirektøren i Norgesunionen.  

   

g. Forslag om organisasjonsendring – materialforvalteroppgaven overtas av en klubb                

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

Funksjonen som materialforvalter i SI Norgesunionen tillegges SI Gjøvik.   
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Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Funksjonen som materialforvalter i SI Norgesunionen tillegges SI Gjøvik.   

 

h. Forslag om organisasjonsendring – styrking av ekstensjonskomiteen                                                                                      

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

1. Antall tillitskvinner i ekstensjonskomiteen økes til et hensiktsmessig antall medlemmer. 

Medlemmene i ekstensjonskomiteen fordeler ansvaret for klubbene seg imellom og vil kunne 

fungere som distriktskontakter for disse, samt være kontaktperson for ekstensjonsansvarlig i den 

enkelte klubb.  

2. Den nye ekstensjonskomiteen skal også ha ansvaret for markedsføring og utvikling av 

markedsføringsmateriell. 

3. Det nedsettes en arbeidsgruppe som har til oppgave å utarbeide en ny modell for ekstensjon. 

Unionsstyret 2024-2025 oppretter en arbeidsgruppe som har som mål å legge frem forslag til ny 

organisering av ekstensjonskomiteen. Saken fremlegges på Representantskapsmøtet i 2024.  

Alternativt forslag 1 – Fremmet av SI Bærum 

Modell for kommunikasjon og markedsføring 

Punkt 1: Ekstensjonskomiteen legges ned. 

Punkt 2: Distriktskontaktvervet utgår. 

Punkt 3: Det nye Unionsstyret 2024-2025 oppretter en arbeidsgruppe for å utarbeide en ny modell 

for kommunikasjon og markedsføring. Den legges frem på Representantskapsmøtet 2024. 

 

Alternativt forslag 2 – Fremmet av SI Larvik 

Dette er et forslag som ikke styrker ekstensjonsarbeidet i organisasjonen vår. Å fjerne 

distriktskontaktene vil øke avstanden fra Norgesunionen ut i klubbene. Dette vil svekke 

ekstensjonsarbeidet. Vi synes det er feil å konkludere allerede nå, før komiteen som foreslås i punkt 

3 har kommet med sin anbefaling.  

 

 Alternativt forslag 3 - Fremmet av SI Bergen 

1. Antall tillitskvinner i ekstensjonskomiteen økes til et hensiktsmessig antall medlemmer. 

Medlemmene i ekstensjonskomiteen fordeler ansvaret for klubbene seg imellom og vil kunne 

fungere som distriktskontakter for disse, samt være kontaktperson for ekstensjonsansvarlig i den 

enkelte klubb.  

2. Den nye ekstensjonskomiteen skal også ha ansvaret for markedsføring og utvikling av 

markedsføringsmateriell. 

3. Ordningen med distriktskontakter opphører fra 1. januar 2025. Distriktskontaktene på valg i 2023 

velges for 2024. 

4. Ekstensjonskomiteen utarbeider i samarbeid med distriktskontaktene og Unionsstyret 2024-

2025 et forslag til antall medlemmer i ekstensjonskomiteen der kandidater til vervene velges på 

representantskapsmøtet i 2024 og ordningen trer i kraft 1. januar 2025.   
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Alternativt forslag 4 – Fremmet av SI Trysil 

1. Stryk pkt. 1 og 2 

2. Det nedsettes en arbeidsgruppe som har til oppgave å utarbeide en ny modell for organiseringen 

av ekstensjonsarbeidet. Gruppen bes ta innspill som er framkommet på R&L møtet 2023 og legge 

fram et forslag til R&L møtet 2024. 

Behandling: 

SI Larvik trekker sitt forslag. 

Ytterliggående avstemning: 

96 var til stede under voteringen.  

Alternativt forslag 1 – fremmet av SI Bærum.  For: 10  Mot: 86 – forslaget falt.     

 

94 var til stede under voteringen. 

Alternativt forslag 4 – fremmet av SI Trysil.      For: 61  Mot: 29   Blankt: 4. 

 

SI Bergens og Unionsstyrets forslag falt. 

   

Vedtak 

Det nedsettes en arbeidsgruppe som har til oppgave å utarbeide en ny modell for organiseringen av 

ekstensjonsarbeidet. Gruppen bes ta innspill som er framkommet på R&L møtet 2023 og legge fram 

et forslag til R&L møtet 2024. 

 

i. Forslag om omorganisering av unionsprosjekter – Studieforbundet Livslang Læring overføres til 

SI Rygge 

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

1. Unionsprosjektet Studieforbundet Livslang Læring nedlegges som unionsprosjekt. Vervet som 

studieleder på unionsnivå opphører fra 1.1. 2024.  

2. Studieforbundet Livslang Læring overføres som klubbprosjekt til SI Rygge for perioden 2024 -

2025. SI Rygge har ansvaret for å videreutvikle prosjektet. 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1. Unionsprosjektet Studieforbundet Livslang Læring nedlegges som unionsprosjekt. Vervet som 

studieleder på unionsnivå opphører fra 1.1. 2024.  

2. Studieforbundet Livslang Læring overføres som klubbprosjekt til SI Rygge for perioden 2024 -

2025. SI Rygge har ansvaret for å videreutvikle prosjektet. 

 

j. Forslag om Lilla sløyfer 

Fremmet av SI Larvik 

 

Forslag til vedtak: 

1. Salg av sløyfer og alt arbeid som følger med dette, stoppes. 
2. Klubbene betaler inn til Norgesunionens Moldovaprosjekt kr 60,- pr. hode (indeksreguleres). 
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3. Fargen på sløyfene endres til oransje. 
 

Unionsstyrets alternative forslag til vedtak: 
1. Lilla sløyfer legges ned som unionsprosjekt fra 1.1.2024. 

2. Oppgaver og ansvar knyttet til Lilla sløyfer legges til Moldovakomiteen. 
3. Ansvaret for utvikling av Lilla sløyfer-prosjektet legges til Moldovakomiteen. 

Alternativt forslag 1 - Fremmet av SI Rygge  
Hvis det ikke blir vedtatt at Lilla sløyfer legges ned foreslår vi at det ikke legges til Moldovakomiteen.   

 Alternativt forslag 2- Fremmet av SI Tønsberg 
Lilla sløyfer legges ned som unionsprosjekt fra 01.01.2024. 
Moldovakomiteen utarbeider et alternativt konsept. 
 
Behandling: 

SI Larvik trekker sitt forslag, og går for unionsstyrets forslag. SI Rygge trekker sitt forslag. 

Unionsstyrets trekker sitt forslag, og går for SI Tønsbergs forslag. Det ble stemt over SI Tønsbergs 

forslag 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. For: 94  Mot:0  Blankt:2 

   
Vedtak: 

Lilla sløyfer legges ned som unionsprosjekt fra 01.01.2024. Moldovakomiteen utarbeider et 
alternativt konsept. 
 
k. Forslag om etablering av nytt unionsprosjekt – Soroptimist Nordic Leadership Academy (SNLA)  

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

1.  Soroptimist Nordic Leadership Academy (SNLA) etableres som et unionsprosjekt fra 01.01.24.  

2.  Videreføring av Soroptimist Nordic Leadership Academy (SNLA) fra og med 2028 evalueres av 

Unionsstyret 2026-2027 hvor konklusjonen blir sak på Representantskapsmøtet i 2027. 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. For: 93 Mot: 3. 

 

Vedtak: 

1.  Soroptimist Nordic Leadership Academy (SNLA) etableres som et unionsprosjekt fra 01.01.24.  

2.  Videreføring av Soroptimist Nordic Leadership Academy (SNLA) fra og med 2028 evalueres av 

Unionsstyret 2026-2027 hvor konklusjonen blir sak på Representantskapsmøtet i 2027. 

 

l. Forslag om bruk av overskytende eiendeler etter opphør av SI Drammen                                           

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

SI Norgesunionen overfører totalt kr. 58.500 fordelt ifølge SI Drammens ønsker til: 

1. Norske soroptimisters utdanningsfond for kvinner: kr.24.000. 

2. SI Bergen sitt prosjekt »Hope through Education» i Sør-Sudan: kr. 24.000. 

3. Soroptimist Nordic Leadership Academy 2024, øremerket ekstern(e) foredragsholder(e): kr. 

10.000.   
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Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

SI Norgesunionen overfører totalt kr. 58 500 fordelt ifølge SI Drammens ønsker til: 

1. Norske soroptimisters utdanningsfond for kvinner: kr.24 000. 

2. SI Bergen sitt prosjekt »Hope through Education» i Sør-Sudan: kr. 24 000. 

3. Soroptimist Nordic Leadership Academy 2024, øremerket ekstern(e) foredragsholder(e): kr. 10 

000.   

 

m. Forslag om digitalt arkiv med søkeordfunksjon til bruk for klubbene er                              

Fremmet av SI Gjøvik 

 

Forslag til vedtak 

Unionsstyret tar ansvar for å utarbeide et digitalt arkivsystem med søkefunksjon til bruk for alle 

klubbene og e-klubbene. Arkivsystemet må ta hensyn til alle sider ved arkivering. 

 

Alternativt forslag til vedtak, fremmet av unionsstyret 2021-2023 

1. Unionsstyret 2021- 2023 oppretter en arbeidsgruppe som skal vurdere ny digital løsning for 

Norgesunionen.  Arbeidsgruppen kan selv ta inn frivillige ressurser etter behov. 

2. Arbeidsgruppen gis i oppdrag å utarbeide en prosjektbeskrivelse. 

3. Prosjektbeskrivelsen bør omtale: bakgrunn, formål, målgrupper, behovsanalyse, 

kravspesifikasjon, økonomisk analyse og framdriftsplan, samt forslag til gjennomføring.  

4. Arbeidsgruppens anbefaling fremlegges for Unionsstyret 2024-2025, slik at prosjektet kan legges 

inn i budsjettet for 2025.  

5. Arbeidsgruppens anbefaling inkludert budsjett for prosjektet legges frem på 

Representantskapsmøtet 2024. 

Behandling: 

Si Gjøvik sitt forslag ligger inne i unionsstyrets forslag. Unionsstyrets forslag var oppe til avstemning. 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1. Unionsstyret 2021- 2023 oppretter en arbeidsgruppe som skal vurdere ny digital løsning for 

Norgesunionen.  Arbeidsgruppen kan selv ta inn frivillige ressurser etter behov. 

2. Arbeidsgruppen gis i oppdrag å utarbeide en prosjektbeskrivelse. 

3. Prosjektbeskrivelsen bør omtale: bakgrunn, formål, målgrupper, behovsanalyse, 

kravspesifikasjon, økonomisk analyse og framdriftsplan, samt forslag til gjennomføring.  

4. Arbeidsgruppens anbefaling fremlegges for Unionsstyret 2024-2025, slik at prosjektet kan legges 

inn i budsjettet for 2025.  

5. Arbeidsgruppens anbefaling inkludert budsjett for prosjektet legges frem på 

Representantskapsmøtet 2024. 

 

n. Forslag om websiden 

Fremmet av Distrikt Syd 2 
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Forslag til vedtak: 

Distrikt Syd 2 ønsker at det utarbeides en ny digital løsning for Norgesunionen.  

Alternativt forslag til vedtak, fremmet av unionsstyret 2021-2023: 

1. Unionsstyret 2021- 2023 oppretter en arbeidsgruppe som skal vurdere ny digital løsning for 

Norgesunionen.   

2. Arbeidsgruppen gis i oppdrag å utarbeide en prosjektbeskrivelse. 

3. Prosjektbeskrivelsen bør omtale: bakgrunn, formål, målgrupper, behovsanalyse, 

kravspesifikasjon, økonomisk analyse og framdriftsplan, samt forslag til gjennomføring.  

4. Arbeidsgruppens anbefaling fremlegges for Unionsstyret 2024-2025, slik at prosjektet kan legges 

inn i budsjettet for 2025.  

5. Arbeidsgruppens anbefaling inkludert budsjett for prosjektet legges frem på 

Representantskapsmøtet 2024. 

Behandling: 

SI DK Syd 2 sitt forslag ligger inne i unionsstyrets forslag. Det ble stemt over unionsstyrets forslag. 

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1. Unionsstyret 2021- 2023 oppretter en arbeidsgruppe som skal vurdere ny digital løsning for 

Norgesunionen.   

2. Arbeidsgruppen gis i oppdrag å utarbeide en prosjektbeskrivelse. 

3. Prosjektbeskrivelsen bør omtale: bakgrunn, formål, målgrupper, behovsanalyse, 

kravspesifikasjon, økonomisk analyse og framdriftsplan, samt forslag til gjennomføring.  

4. Arbeidsgruppens anbefaling fremlegges for Unionsstyret 2024-2025, slik at prosjektet kan legges 

inn i budsjettet for 2025.  

5. Arbeidsgruppens anbefaling inkludert budsjett for prosjektet legges frem på 

Representantskapsmøtet 2024. 

 

o. Forslag til endring av vedtekt 10.3.1 i Unionsloven                                                                    

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

Vedtekt 10.3.1 til Unionsloven endres i samsvar med vedtak om å endre eller fjerne verv eller komite 

som gjøres i sakene 10d-10j. Vedtak om nytt unionsprosjekt i sak 10k krever også endring av vedtekt 

10.3.1.  

Avstemming: 

92 var til stede under voteringen.  Enstemmig vedtatt.   

 

Vedtak: 

Vedtekt 10.3.1 til Unionsloven endres i samsvar med vedtak om å endre eller fjerne verv eller komite 

som gjøres i sakene 10d-10j. Vedtak om nytt unionsprosjekt i sak 10k krever også endring av vedtekt 

10.3.1.  
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p. Forslag til revidering av SI Norgesunionens retningslinjer til lover og vedtekter mm og 

delegering av myndighet fra representantskapet til unionsstyret til å fastsette 

retningslinjer.                                                                                                                                     

Fremmet av unionsstyret 2021-2023. 

 

Forslag til vedtak: 

1. De reviderte retningslinjene vedtas med virkning fra 1.1.2024.   

2. Vedtekt 10.3.1 til Unionsloven endres til: 

Oppgaver, rettigheter og plikter er omtalt i retningslinjene til de enkelte vervene. 
Representantskapet gir unionsstyret fullmakt til å revidere /oppdatere SI Norgesunionens 
retningslinjer til Lover og vedtekter mm.   

 

Avstemming: 

96 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

1. De reviderte retningslinjene vedtas med virkning fra 1.1.2024.   

2. Vedtekt 10.3.1 til Unionsloven endres til: 

Oppgaver, rettigheter og plikter er omtalt i retningslinjene til de enkelte vervene. 
Representantskapet gir unionsstyret fullmakt til å revidere /oppdatere SI Norgesunionens 
retningslinjer til Lover og vedtekter mm.   

 

  

Sak 11-23 Valg 

Valgkomitéens leder Randi Mordal Hessen presenterte valgkomiteen og orienterte om prosessen 

rundt valget. 

Kandidater til verv på unionsnivå 2024-2025.  

Verv Navn Klubb 

Unionspresident Karin Dahlberg Pettersen SI Halden 

1.visepresident Evy Kruse SI Sandefjord 

2.visepresident Anita Listou SI Halden 

Unionssekretær Evy-Anni Evensen SI Halden 

Unionskasserer Reidun Nygaard SI Halden 

Unionssuppleant Reidun Anderssen SI Halden 

Programdirektør Skjoldvor Haukås SI Larvik 

Guvernør Hanna Jaatun Heigre SI Sandnes 

Guvernørsuppleant Torunn Hammer Haarberg SI Larvik 

Advocacy koordinator Berit Knutsen SI Kongsberg 

Nettredaksjonen Åse Juul Hansen SI Kristiansund 

Norske soroptimisters 
utdanningsfond for kvinner 

Trine Hallgren (Velges for 4 år) SI Jæren 

 Arnfrid Stakkestad (Velges for 4 år) SI Jæren 

 Ellen Wiik – vara SI Jæren 

 Vigdis Lærum – vara SI Kristiansand Øst 

Ekstensjonskomite Marianne Aspebakken SI Kongsvinger 

 Milena Mihajlovic SI Ringsaker 

Lovkomite Randi Carlstedt (leder) SI Tønsberg 

 Ebba Farre Roksvold SI Mandal 

 Synnøve Pettersen Berge SI Ålesund 

Valgkomite Marit Hetland SI Jæren 
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 Grethe Mary Sørensen SI Ringerike 

Informasjonsansvarlig  utgår 

Høringsgruppe  utgår 

Moldovakomite Ingjerd Juel Ingeborgrud SI Follo 

 Anne-Grethe Bukholm SI Follo 

 Kari Mitter SI Rygge 

 Tone Urstad SI Rygge 

FN-kontakt Monica Faye SI Oslo 

FOKUS-kontakt Mona Christine Wiger SI Follo 

Studieleder  utgår 

Mentor komite Ellen Wickstrand SI Kirkenes 

Finanskomite Bente Thoresen SI Kristiansand Øst 

DK Sør-Vest Ellen Wiik SI Jæren 

DK Øst 1 Camilla M.H.Wiik SI Follo 

DK Øst 4 Kari Fredriksen Sarnes SI Oslo 

DK Nord-Vest Kristin Ness SI Ålesund 

DK Nord 1 Inger-Lise Haakstad SI Sandnessjøen 

DK Nord 2 Brita Workinn SI Tromsø 

 

Behandling: 

Med bakgrunn i vedtakene gjort på møtet, utgikk valg av informasjonsansvarlig og tillitskvinne til 

Høringsgruppen samt studieleder. Det var før møtet ikke funnet kandidat til vervet som DK Sør-Vest. 

På møtet kom det inn forslag fra SI Stavanger på Ellen Wiik, SI Jæren.    

 

Avstemming: 

94 var til stede under voteringen. De tillitsvalgte ble valgt med over 2/3 flertall. 

 

Vedtak:  

Kandidatene ble valgt som innstilt av valgkomiteen og forslaget fra SI Stavanger.  

   

 

Sak 12-23 SI Norgesunionens regnskap og balanse 01.10.21 – 31.12.22  

a. SI Norgesunionens regnskap og balanse 01.10.21 – 31.12.22 

b. Melding fra revisor 

 

Avstemming: 

94 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak: 
SI Norgesunionens regnskap 01.10.21 – 31.12.22 godkjennes. 

 

Sak 13-23 SI Norgesunionens budsjett 01.01.24 – 31.12.24  

 

Avstemming a og b: 

94 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak a og b: 

SI Norgesunionens budsjett 01.01.24 – 31.12.24 vedtas. 
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Sak 14-23 Norsk Soroptima 

a. Årsrapport 

b. Regnskap 

c. Budsjett 

d. Melding fra revisor 

 

Avstemming: 

94 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

 

Vedtak: 

Norsk Soroptima årsrapport 01.10.2021-31.12.2022 og regnskap 01.10.2021-31.12.2022 godkjennes, 

og budsjett 01.01.2024 – 31.12.2024 vedtas. 

 

Sak 15-23 Norske soroptimisters utdanningsfond for kvinner 

a. Årsberetning 2021 

b. Regnskap 2021 

c. Melding fra revisor 

 

Avstemming: 

94 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt.  

  

Vedtak: 

Norske soroptimisters utdanningsfond for kvinner årsberetning 2022 og regnskap 2022 tas til 

orientering. 

 

 

Sak 16-23 Resolusjonsforslag  

Resolusjonsforslaget ble bearbeidet etter innspill. Revidert forslag til resolusjon ble fremmet på 

møtet. 

   

Avstemming: 

  94 var til stede under voteringen. Enstemmig vedtatt. 

   

Vedtak: 

                      Resolusjonsforslaget vedtas.   

 

Sak 17-23 Guvernørene orienterer om viktige saker til SIE Guvernørmøte i 2023 

Saken utgikk og orienteringen fra guvernør Randi Mordal Hessen legges ut på nett sammen med 

protokollen. 

 

Sak 18-23 SI Tromsø ønsker velkommen i 2023 

Klubbpresident Kirsti Ytrehus i SI Tromsø ønsket velkommen til L&R i Tromsø 13.- 15. september (se 

pp-presentasjonen). 

 

Sak 19-23 Avslutning av representantskapsmøtet 
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Unionspresident Grethe Mary Sørensen takket SI Ringerike for godt vertskap, og Anne Mette Øvrum 

for vel gjennomført møteledelse. Likeså takket Grethe redaksjonskomitéen og alle engasjerte 

representanter! 

 

 

                                     

Grethe Mary Sørensen                                         

Unionspresident 

 

                                               

Karin Dahlberg Pettersen 

1. visepresident 

 

                     

Hanne Berit Ryen 

Unionskasserer  

Inger Kammerud 

Unionssekretær 

 

 

Guro Bulien 

SI Arendal - Grimstad 

 

 

Tone Urstad 

SI Rygge 

 


